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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku Ajar "Manajemen
Sumber Daya Manusia” ini dapat terselesaikan. Buku ini
merupakan upaya kami untuk menyajikan materi Manajemen
Sumber Daya Manusia (MSDM) secara komprehensif, mudah
dipahami, dan relevan dengan dinamika dunia kerja saat ini,
khususnya bagi para mahasiswa yang akan menjadi pilar
utama di berbagai organisasi di masa depan. Dalam lanskap
bisnis yang terus berubah dan semakin kompetitif, peran
manusia sebagai penggerak utama organisasi menjadi
semakin krusial. Bukan lagi sekadar "biaya" operasional,
sumber daya manusia kini diakui sebagai aset strategis yang
menentukan keberlangsungan dan keunggulan kompetitif
sebuah perusahaan. Oleh karena itu, pemahaman mendalam
mengenai MSDM bukan hanya penting bagi calon profesional
HR, tetapi juga bagi setiap individu yang bercita-cita menjadi
pemimpin, manajer, atau bahkan pengusaha, di mana
kemampuan mengelola dan memberdayakan sumber daya
manusia akan menjadi kunci kesuksesan.

Buku ini disusun untuk memberikan gambaran
menyeluruh tentang berbagai fungsi dan praktik MSDM,

mulai dari perencanaan kebutuhan talenta, strategi
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rekrutmen dan seleksi, investasi dalam pelatihan dan
pengembangan, sistem manajemen Kkinerja yang -efektif,
hingga kompleksitas kompensasi dan hubungan industrial.
Lebih jauh, kami juga membahas isu-isu kontemporer seperti
keberagaman dan inklusi, pemanfaatan teknologi informasi
dalam MSDM, manajemen talenta, serta pentingnya etika dan
tanggung jawab sosial perusahaan. Setiap bab dirancang
untuk tidak hanya menyampaikan teori, tetapi juga
memberikan perspektif praktis yang akan membantu Anda
mengaplikasikan konsep-konsep tersebut dalam konteks
organisasi nyata.

Kami menyadari bahwa buku ini masih jauh dari
sempurna. Oleh karena itu, saran, kritik, dan masukan yang
konstruktif dari pembaca senantiasa kami nantikan dan
hargai demi perbaikan di masa mendatang. Akhir kata, kami
berharap buku ini dapat menjadi panduan yang bermanfaat
dan inspirasi bagi para mahasiswa dan siapa pun yang
tertarik untuk memahami lebih dalam bagaimana mengelola
dan mengembangkan potensi terbesar dalam setiap
organisasi.

Medan, 20 Maret 2025

Penulis

Dr. Agus Salim Harahap, SE, MM
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SUMBER DAYA MANUSIA

Buku Ajar Manajemen Sumber Daya Manusia ini hadir
sebagai panduan komprehensif dan aplikatif dalam
memahami dan mengelola sumber daya manusia (SDM)
secara strategis di era organisasi modern. Dengan
pendekatan yang berbasis solusi dan praktik nyata, buku
ini membahas konsep inti MSDM secara sistematis mulai
dari perencanaan tenaga kerja, rekrutmen dan seleksi,
pelatihan dan pengembangan, hingga manajemen kinerja,
kompensasi, hubungan industrial, kesehatan dan
keselamatan kerja, serta dinamika kelompok kerja.

Setiap bab dilengkapi dengan narasi ilmiah berbasis riset
mutakhir dan artikel akademik internasional, sintesis
konsep, studi kasus praktis, hingga evaluasi pembelajaran
yang mendorong pemahaman kritis dan kontekstual.
Pendekatan humanis dan terstruktur menjadi kekuatan
utama buku ini dalam menjembatani teori MSDM dengan
tantangan praktis di dunia kerja nyata.

Ditujukan bagi mahasiswa, akademisi, praktisi HR, dan
siapa pun yang tertarik memahami pengelolaan SDM
secara utuh, buku ini memberikan wawasan mendalam
tentang bagaimana membangun organisasi yang unggul
melalui kekuatan manusia di dalamnya.

Casa Sidoarum, Ngentak Godean
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