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engan rasa syukur dan kegembiraan, penulis memper-

sembahkan buku ini kepada para pembaca yang

budiman. Buku ini adalah hasil dari mengulik inspirasi,
refleksi, dan dedikasi terhadap pengembangan madrasah
berbasis karakter. Dalam lembar-lembar halaman ini, penulis
berusaha menyajikan pandangan, pemikiran, dan pengalaman
yang dapat menjadi sumber inspirasi dan panduan bagi para
pendidik, pemimpin madrasah, serta semua pihak yang peduli

akan pembangunan karakter generasi muda.

Buku ini mencoba untuk merangkum konsep-konsep penting
dalam membangun madrasah yang tidak hanya mengutamakan
aspek akademik, tetapi juga karakter. Mulai dari pemahaman
tentang makna sebenarnya dari madrasah berbasis karakter
hingga strategi praktis dalam menerapkannya di dalam
lingkungan pendidikan, setiap bab ditujukan untuk memberikan
wawasan yang mendalam dan aplikatif. Dalam kesederhanaan-

nya, buku ini berusaha untuk memberikan pandangan holistik



tentang bagaimana madrasah dapat menjadi wahana

pembentukan karakter yang kokoh bagi generasi penerus.

Semoga buku ini dapat menjadi sumber inspirasi dan
panduan yang bermanfaat bagi semua pembaca dalam upaya
mereka untuk memajukan pendidikan yang berkelanjutan dan
berbasis karakter. Penulis berharap bahwa setiap halaman buku
ini dapat menjadi pijakan untuk mewujudkan visi bersama kita
akan masa depan pendidikan yang lebih baik, di mana setiap
individu dapat tumbuh dan berkembang menjadi manusia yang
bermartabat, bertanggung jawab, dan berkontribusi positif bagi
masyarakat dan bangsa. Terima kasih atas dukungan dan
perhatian pembaca sekalian, dan semoga buku ini memberikan
manfaat yang berkelanjutan bagi pembangunan pendidikan di

Indonesia dan di seluruh dunia.

Maret 2024

Nunung Dwi Setyawati, S.P., M.Pd.
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Bab 1

dalam Pendidikan Karakter

epemimpinan dalam pendidikan karakter memegang

peranan kunci dalam membentuk generasi yang

berkualitas dan berintegritas. Pertama, pemimpin
pendidikan memiliki pengaruh yang besar terhadap budaya
sekolah dan norma-nilai yang diterapkan. Mereka dapat
menetapkan standar moral yang tinggi dan memberikan contoh
teladan bagi siswa serta staf. Dengan mengutamakan integritas,
kepemimpinan pendidikan membentuk fondasi yang kuat untuk
pembelajaran karakter yang berkelanjutan. Kepemimpinan
yang berkualitas juga mampu menciptakan iklim belajar yang
aman dan mendukung, di mana siswa merasa dihargai dan

didorong untuk tumbuh secara pribadi dan akademis.

Kemudian, kepemimpinan dalam pendidikan karakter
memfasilitasi pengembangan kurikulum dan program-program

pembelajaran yang berfokus pada aspek-aspek moral, etika, dan




kepribadian. Pemimpin sekolah dapat bekerja sama dengan staf
pengajar untuk merancang pengalaman Dbelajar yang
memperkuat nilai-nilai seperti kejujuran, tanggung jawab, dan
empati. Melalui kurikulum yang berorientasi pada karakter,
siswa tidak hanya belajar untuk meraih kesuksesan akademis,
tetapi juga untuk menjadi individu yang bertanggung jawab dan

peduli terhadap lingkungan sekitarnya.

Kepemimpinan dalam pendidikan karakter juga memain-
kan peranan dalam membentuk budaya sekolah yang inklusif
dan mendukung. Pemimpin pendidikan yang sensitif terhadap
keberagaman dan menghargai perspektif-perspektif yang
berbeda membantu menciptakan lingkungan di mana setiap
individu merasa diterima dan dihargai. Dengan mempromosi-
kan toleransi dan penghargaan terhadap perbedaan, pemimpin
sekolah dapat membentuk komunitas yang bersatu dalam
keragaman, memperkuat ikatan sosial, dan meningkatkan

kesejahteraan psikososial siswa.

Kepemimpinan dalam konteks ini seringkali memfasilitasi
keterlibatan orang tua dan masyarakat dalam proses
pembelajaran. Pemimpin sekolah dapat mengembangkan
kemitraan yang kuat dengan orang tua dan melibatkan mereka
dalam upaya pembentukan karakter anak-anak mereka. Dengan

melibatkan komunitas secara luas, kepemimpinan pendidikan



Kepemimpinan Inspiratif
Menuju Madrasah
Berbasis Karakter

Kepemimpinan inspiratif dalam madrasah berbasis karakter
membutuhkan visi yang jelas, integritas yang tinggi,
keterlibatan aktif, komunikasi terbuka, serta pemberdayaan
dan pengembangan diri yang berkelanjutan bagi semua
anggota madrasah. Seorang pemimpin inspiratif harus
menjadi teladan dalam perilaku dan komitmen pada
pembangunan karakter, dengan mendorong kreativitas,
inovasi, serta penghargaan terhadap prestasi. Melalui
pendekatan yang transparan dan berorientasi pada nilai-nilai,
pemimpin ini dapat menciptakan lingkungan yang memotivasi
siswa dan staf untuk tumbuh secara pribadi dan akademis,
menjadikan madrasah sebagai lembaga yang berperan aktif
dalam membentuk generasi yang berkarakter kuat.
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