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Sebagai nilai tambah, yanduan praktis tentang
rancangan penilaian kinerja yang dapat diterapkan pada usaha
menengah dan besar, menjadikannya relevan bagi praktisi HR,
manajer, dan akademisi. Dengan pendekatan yang aplikatif dan

berbasis literatur ilmiah, buku ini menjadi referensi penting bagi siapa
saja yang ingin mengelola kinerja secara strategis dan terarah.
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