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Kabta Pengantar

Perubahan arah pendidikan vokasi menuju
pembelajaran berbasis industri menuntut pendekatan yang
lebih kontekstual, nyata, dan menyentuh kebutuhan dunia
kerja secara langsung. Salah satu bentuk konkret dari
perubahan ini adalah hadirnya Teaching Factory (Tefa)—
sebuah model pembelajaran yang mengintegrasikan teori
dan praktik melalui unit produksi yang dikelola oleh lembaga
pendidikan. Dalam konteks tertentu, café teaching factory
menjadi salah satu model paling menarik dan menantang
untuk dikembangkan karena menggabungkan unsur
keterampilan, pelayanan, manajemen, dan inovasi bisnis.

Buku ini hadir untuk membagikan pengalaman,
pengamatan, serta refleksi dari praktik nyata pengelolaan
café teaching factory. Banyak institusi pendidikan vokasi
yang telah memiliki fasilitas produksi, tetapi belum
sepenuhnya memahami bagaimana menjadikannya sebagai
wahana pembelajaran yang efektif dan berkelanjutan. Buku
ini mencoba menghadirkan uraian yang bersifat aplikatif,
membumi, dan bisa langsung dipraktikkan oleh dosen, guru,
pengelola unit bisnis pendidikan, maupun mahasiswa yang
sedang belajar menjalankan usaha di lingkungan akademik.

Penulisan buku ini tidak hanya didasarkan pada teori

pendidikan atau manajemen usaha, melainkan juga pada
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proses panjang pengamatan, kegagalan, penyesuaian, dan
keberhasilan yang saya alami sendiri di lapangan. Setiap bab
disusun dengan harapan mampu membimbing pembaca
memahami konsep dasar teaching factory, prinsip-prinsip
pengelolaan unit café, strategi menjalankan usaha berbasis
pendidikan, serta tantangan-tantangan yang sering luput
dibahas dalam forum akademik.

Disadari bahwa pengelolaan café dalam lingkungan
pendidikan memiliki kompleksitas tersendiri. Tidak cukup
hanya memiliki menu yang menarik atau peralatan lengkap.
Yang dibutuhkan adalah sistem kerja yang tertata, peran
pendidik yang adaptif, serta semangat kolaboratif antara
siswa dan pengelola. Oleh karena itu, buku ini disusun dengan
pendekatan yang jujur dan praktis, tanpa menghindari realita
lapangan yang sering kali tidak seideal teori.

Ucapan terima kasih disampaikan kepada rekan-rekan
sejawat, mahasiswa, serta para pengelola teaching factory
yang telah menjadi bagian dari proses pembelajaran ini.
Semoga buku ini dapat menjadi salah satu referensi yang
bermanfaat, bukan hanya untuk meningkatkan kualitas
pengelolaan café teaching factory, tetapi juga untuk
memperkuat nilai-nilai profesionalisme dalam pendidikan
vokasi.

Akhir kata, diharapkan buku ini tidak hanya dibaca,

tetapi juga diuji dalam praktik nyata. Karena hanya dengan
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praktik, kita bisa menemukan makna yang sesungguhnya dari

sebuah proses pendidikan berbasis kerja.

Selamat Membaca!

Penulis
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Buku ini hadir sebagai panduan praktis bagi siapa
saja yang ingin memahami konsep pengelolaan café
yang terintegrasi dengan model pendidikan vokasi.
Buku ini membahas secara menyeluruh bagaimana
sebuah café dapat dikelola secara profesional
sekaligus menjadi media pembelajaran berbasis
Teaching Factory (Tefa), mulai dari perencanaan
usaha, pelayanan pelanggan, manajemen keuangan,
operasional bar dan dapur, hingga strategi
pemasaran dan pengelolaan sumber daya manusia.

Dengan pendekatan yang aplikatif dan mudah
dipahami, buku ini mengajak pembaca untuk
menerapkan konsep café edukatif yang tidak hanya
berorientasi bisnis, tetapi juga berfungsi sebagai
sarana pelatihan keterampilan kerja yang relevan
dengan kebutuhan industri kuliner saat ini.
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