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Kata Pengantar 
 

engan penuh semangat dan antusiasme, kami 
mempersembahkan buku "Organisasi Manajemen" 
kepada para pembaca. Buku ini merupakan upaya 

kami untuk menyajikan pemahaman mendalam mengenai 
berbagai aspek yang berkaitan dengan manajemen organisasi, 
mulai dari struktur hingga budaya organisasi. Semoga buku ini 
dapat menjadi panduan yang berguna bagi para pembaca 
dalam memahami dinamika kompleks yang terjadi dalam 
suatu organisasi. 

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak 
yang telah mendukung terciptanya buku ini, serta berharap isi 
buku ini dapat memberikan wawasan yang berharga dan 
inspirasi bagi pembaca dalam mengelola dan mengembangkan 
organisasi dengan lebih baik. 
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A. Konsep dari Organisasi  

Konsep pengertian dari organisasi seringkali dirumus-
kan sesuai kepentingan dan tujuan penelitian serta 
tergantung pada konteks dan perspektif keilmuan dari 
seseorang yang merumuskannya. Terdapat puluhan atau 
bahkan mungkin lebih mengenai definisi dari organisasi. 
Adapun defenisi tersebut adalah sebagai berikut 

1. Mathis dan Jackson (dalam Brahmasari & Siregar, 
2009) menjelaskan organisasi merupakan suatu 
kesatuan sosial dari sekelompok manusia yang saling 
berinteraksi menurut suatu pola tertentu sehingga 
setiap anggota organisasi memiliki fungsi dan tugas-
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nya masing-masing, sebagai suatu kesatuan yang 
memiliki tujuan tertentu dan mempunyai batas-batas 
yang jelas, sehingga bisa dipisahkan.  

2. Allen (dalam Syahkuan et al., 2022) menyebutkan 
organisasi sebagai proses penentuan dan penge-
lompokkan pekerjaan yang akan dikerjakan, menetap-
kan dan melimpahkan wewenang dan tanggung jawab 
dengan maksud untuk memungkinkan orang-orang 
bekerja sama secara efektif dalam mencapai tujuan. 

3. Mooney (dalam Syukran et al., 2022) menjelaskan 
organisasi adalah setiap bentuk perserikatan manusia 
untuk mencapai tujuan bersama. 

4. Benhard (dalam Haryono et al., 2012) memaknai 
organisasi sebagai suatu sistem kerja sama yang 
terkoordinasi secara sadar dan dilakukan oleh dua 
orang atau lebih.  

5. Kiihnz ^[h O’Dihh_f (^[f[g Nol^ch, 2020) doa[ 
menyebutkan organisasi adalah pembinaan hubungan 
wewenang dan dimaksudkan untuk mencapai 
koordinasi yang terstruktural, baik secara vertikal, 
maupun secara horizontal di antara posisi-posisi yang 
telah diserahi tugas-tugas khusus yang dibutuhkan 
untuk mencapai tujuan perusahaan.  

6. Selznick (dalam Jubaedah, 2010) memahami 
organisasi sebagai suatu sistem yang dinamis yang 
selalu berubah dan menyesuaikan diri dengan 
tekanan internal dan eksternal dan selalu dalam 
proses evolusi yang kontinu. 
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