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Kata Pengantar 

 
Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 

Maha Esa karena atas rahmat dan karunia-Nya, buku berjudul 

"Manajemen Strategi Bisnis" ini dapat diselesaikan dengan 

baik. Buku ini disusun sebagai upaya memberikan 

pemahaman yang komprehensif mengenai proses 

perumusan, implementasi, dan evaluasi strategi dalam dunia 

bisnis yang dinamis dan kompetitif. 

Dalam era globalisasi dan transformasi digital seperti 

saat ini, manajemen strategi menjadi elemen penting bagi 

setiap organisasi untuk bertahan, tumbuh, dan menciptakan 

keunggulan bersaing. Oleh karena itu, buku ini dirancang 

untuk memberikan landasan teoritis sekaligus pendekatan 

praktis yang dapat diterapkan dalam pengelolaan strategi 

bisnis, baik bagi mahasiswa, akademisi, praktisi bisnis, 

maupun pengambil kebijakan. 

Materi dalam buku ini mencakup beragam aspek 

manajemen strategi, mulai dari konsep dasar dan jenis-jenis 

strategi bisnis, hingga alat analisis dan faktor-faktor yang 

mempengaruhi keberhasilan perumusan strategi.  

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan buku ini 

masih terdapat kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran 

yang membangun sangat diharapkan demi penyempurnaan 

edisi-edisi selanjutnya. Semoga buku ini dapat memberikan 
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manfaat, memperluas wawasan, serta menjadi referensi yang 

berguna bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan praktik 

manajemen strategi di Indonesia. 

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah memberikan dukungan, semangat, 

dan kontribusi dalam penyusunan buku ini. 
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Bab 1  

Pengenalan Manajemen Strategi 

Bisnis 

 

A. Konsep Dasar Manajemen Strategis 

Manajemen strategi bisnis adalah proses yang 

digunakan oleh perusahaan untuk merencanakan, 

mengembangkan, dan mengimplementasikan strategi yang 

akan membawa perusahaan menuju tujuan jangka 

panjangnya. Proses ini mencakup analisis kondisi internal 

dan eksternal perusahaan, penetapan tujuan yang jelas, 

pemilihan strategi yang tepat, serta pelaksanaan dan 

pengawasan untuk mencapai keunggulan kompetitif yang 

berkelanjutan. 

Manajemen strategi berfokus pada berbagai aspek 

penting dalam bisnis, termasuk bagaimana perusahaan dapat 

bersaing di pasar yang sangat dinamis dan berubah dengan 
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cepat. Berikut adalah beberapa elemen penting dalam 

manajemen strategi bisnis: 

 

1. Visi dan Misi Perusahaan 

Visi perusahaan merupakan gambaran besar yang 

mencerminkan harapan dan tujuan jangka panjang yang 

ingin dicapai. Ini adalah panduan strategis yang 

memberikan arah yang jelas bagi perusahaan dalam 

merencanakan perkembangan di masa depan. Sebagai 

contoh, visi perusahaan sering kali berfokus pada 

pencapaian yang lebih besar, seperti menjadi pemimpin 

pasar atau memberikan dampak positif bagi masyarakat. 

Visi ini memberikan inspirasi dan motivasi bagi seluruh 

anggota perusahaan untuk bekerja menuju tujuan yang 

sama. 

Sementara itu, misi perusahaan adalah penjelasan 

mengenai alasan keberadaan perusahaan dan tujuan-

tujuannya yang lebih spesifik. Misi ini menjelaskan 

dengan jelas bagaimana perusahaan berencana untuk 

mencapai visinya, serta memberikan panduan tentang 

langkah-langkah yang harus diambil. Misi juga mencakup 

nilai-nilai dan prinsip dasar yang dijunjung tinggi oleh 

perusahaan dalam menjalankan aktivitasnya sehari-hari. 

Dengan adanya misi, perusahaan dapat memastikan 

bahwa semua elemen di dalam organisasi bergerak ke 
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