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Kata Pengantar 
 

 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 

Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya, buku 

berjudul Digital Leadership dalam Pengelolaan Aset Publik ini 

dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. Buku ini hadir 

sebagai respons terhadap kebutuhan akan transformasi tata 

kelola aset publik yang lebih modern, transparan, dan efisien 

di era digital. Di tengah tuntutan pelayanan publik yang 

semakin kompleks serta ekspektasi masyarakat yang tinggi 

terhadap akuntabilitas dan keterbukaan, pemanfaatan 

teknologi informasi dan komunikasi menjadi keharusan yang 

tidak dapat dihindari. 

Dalam konteks ini, peran pemimpin digital menjadi 

sangat vital. Kepemimpinan digital bukan sekadar 

kemampuan mengoperasikan teknologi, melainkan 

mencakup visi strategis, pengambilan keputusan berbasis 

data, serta keberanian untuk melakukan inovasi dan 

perubahan dalam birokrasi yang sering kali kaku. Buku ini 

mencoba mengurai konsep, praktik, serta studi kasus terkait 

bagaimana kepemimpinan digital dapat diterapkan dalam 

pengelolaan aset publik, baik di tingkat nasional maupun 

daerah. 
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Kami berharap buku ini dapat menjadi referensi yang 

bermanfaat bagi para pengambil kebijakan, praktisi 

pemerintahan, akademisi, maupun mahasiswa yang memiliki 

perhatian terhadap pengembangan sistem tata kelola 

pemerintahan berbasis digital. Tidak hanya menawarkan 

pemahaman teoritis, buku ini juga dilengkapi dengan 

pendekatan praktis dan solusi yang aplikatif sesuai dengan 

tantangan di lapangan. 

Akhir kata, kami menyampaikan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah mendukung penyusunan buku ini. 

Saran dan kritik yang membangun sangat kami harapkan 

demi penyempurnaan karya-karya ilmiah selanjutnya. 

Semoga buku ini dapat memberikan kontribusi positif bagi 

kemajuan pengelolaan aset publik di Indonesia. 
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A. Pengertian Digital Leadership 

Digital leadership adalah suatu pendekatan 

kepemimpinan yang berfokus pada pemanfaatan 

teknologi digital untuk memimpin organisasi menuju 

transformasi dan inovasi. Dalam era digital, pemimpin 

tidak hanya dituntut untuk memahami teknologi, tetapi 

juga mampu mengintegrasikannya ke dalam strategi 

bisnis, proses kerja, dan budaya organisasi. Digital 

leadership mencerminkan kemampuan seorang 

pemimpin dalam merespons perubahan cepat yang dipicu 

oleh perkembangan teknologi informasi dan komunikasi. 

Pemimpin digital harus memiliki visi yang jelas 

tentang bagaimana teknologi dapat digunakan untuk 

menciptakan nilai tambah bagi organisasi. Mereka juga 

dituntut untuk berpikir strategis, inovatif, dan adaptif 

dalam menghadapi tantangan serta peluang yang muncul 

akibat disrupsi digital. Kemampuan untuk membaca tren 

teknologi dan mengaitkannya dengan kebutuhan bisnis 

menjadi kunci utama bagi seorang digital leader. Selain 

itu, digital leadership juga mencakup kemampuan untuk 

mendorong kolaborasi lintas tim dan departemen melalui 

platform digital (de Araujo et al., 2021). 

Kepemimpinan digital bukan hanya tentang 

menguasai perangkat atau sistem digital tertentu, tetapi 

lebih kepada membangun mindset digital di seluruh 
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