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Kata Pengantar 

 

alam sejahtera bagi para pembaca setia, buku ini 

menghadirkan suatu pandangan yang menyegarkan 

dalam dunia manajemen bisnis, dengan fokus pada "Paradigma 

Konsep Bisnis." Dalam setiap halamannya, pembaca akan diajak 

untuk menjelajahi paradigma baru yang mendorong inovasi, 

keberlanjutan, dan kesuksesan dalam mengelola entitas bisnis. 

Semoga buku ini memberikan inspirasi dan pengetahuan yang 

berharga bagi Anda yang tengah berkecimpung dalam dunia 

bisnis yang dinamis. 
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Bab 1 Pengertian dan  

Ide Manajemen Bisnis 

Purna Irawan, M.M. 

 

 

A. Pengertian Manajemen Bisnis 

lmu adalah “suatu pengetahuan yang teratur dari hal-hal 

pekerjaan hukum sebab dan akibat, sehingga menjadi 

tabiat ilmu, yaitu mencari keterangan tentang kedudukan suatu 

hal atau masalah yang berhubungan dengan sebab dan 

akibatnya”.  

Ilmu bukan sekedar pengetahuan (knowledge) tetapi 

merangkum sekumpulan pengetahuan berdasarkan teori-teori 

yang disepakati dan dapat secara sistematik diuji dengan 

seperangkat metode yang di akui dalam bidang ilmu tertentu. 

I 
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Manajemen berasal dari kata “to manage” yang artinya 

mengatur. Secara etimologis, kata manajemen berasal dari 

bahasa Inggris yaitu management. Akar kata tersebut adalah 

manage atau managiare, yang memiliki makna: melatih kuda 

dalam melangkahkan kakinya. 

Manajemen adalah suatu ilmu sebab kalau diteliti lebih 

lanjut timbulnya ilmu manajemen dalam sejarah adalah 

disebabkan adanya pemborosan-pemborosan baik tenaga kerja, 

waktu maupun materi dan biaya didalam setiap pekerjaan dalam 

suatu usaha. 

Ide, konsep, konsepsi, pikiran, anggapan, kesan berarti apa 

yang ada di dalam pikiran sebagai representasi (seperti sesuatu 

yang dipahami) atau sebagai formulasi (seperti rencana) 

Ide menurut kamus besar Bahasa Indonesia, di artikan 

sebagai rancangan yang tersusun di dalam pikiran atau perasaan 

yang benar-benar menyeliputi pikiran.  

Manajemen bisnis merupakan serangkaian proses dalam 

kegiatan usaha yang meliputi perencanaan, pengerjaan hingga 

pengawasan dan bertujuan untuk memaksimalkan hasil atau 

target yang ingin dicapai. Tanpa didukung manajemen bisnis 

yang baik keuntungan penjualan tentu tidak akan didapatkan. 

Lalu, apa saja fungsi dan aspek-aspek yang ada di dalamnya? 

Simak selengkapnya di artikel ini.  
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