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Kata Pengantar 

 

Buku  "Pengantar Manajemen: Teori dan Praktik", hadir 

sebagai panduan komprehensif yang menggabungkan konsep-

konsep teoritis dengan aplikasi praktis dalam konteks manajemen 

modern. Dari perencanaan strategi hingga kepemimpinan, buku ini 

dirancang untuk memberikan pemahaman mendalam tentang 

berbagai aspek manajemen yang relevan bagi para pemimpin masa 

depan. 

Melalui pembahasan yang terstruktur dan ditekankan pada 

aplikasi praktis, buku ini bertujuan untuk membekali pembaca 

dengan pengetahuan yang mendalam tentang prinsip-prinsip 

manajemen yang efektif. Dengan memadukan teori dan praktik, 

pembaca akan diajak untuk mengeksplorasi berbagai strategi 

manajemen yang dapat diterapkan dalam berbagai konteks 

organisasi. Dari manajemen sumber daya manusia hingga 

pengambilan keputusan, buku ini mendorong pembaca melalui 

perjalanan menyeluruh dalam ranah manajemen. 

Kami berharap buku ini tidak hanya menjadi sumber 

pengetahuan yang berharga tetapi juga menjadi panduan yang 

menginspirasi para pembaca untuk mengembangkan keterampilan 

manajerial mereka. Dengan pemahaman yang mendalam tentang 

teori dan praktik manajemen, diharapkan para pembaca dapat 

menghadapi tantangan bisnis dengan keyakinan dan kemampuan 

yang diperlukan untuk mencapai kesuksesan dalam lingkungan 

bisnis yang dinamis saat ini. 
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A. Pengertian Manajemen 

anajemen berasal dari kata to manage yang 

artinya mengatur. Pengaturan dilakukan melalui 

proses dan diatur berdasarkan urutan dari 

fungsi-fungsi manajemen. Jadi manajemen itu merupakan suatu 

proses untuk mewujudkan tujuan yang diinginkan. Manajemen 

berasal dari  bahasa Perancis yaitu ‘menegement’ yang berarti  seni 

untuk mengatur atau mengelola sesuatu. Dalam bahasa Inggris, 

kata ‘manage’ berarti  mengendalikan atau mengelola. Secara 

umum, manajemen dikenal sebagai sebuah proses yang mengatur 

kegiatan atau perilaku sehingga menimbulkan efek yang baik. 

Secara etimologi, definisi  manajemen merupakan sebuah seni 

mengarahkan orang lain untuk mencapai tujuan utama sebuah 

organisasi atau bisnis melalui proses perencanaan, 

pengorganisasian, pengelolaan, dan pengawasan sumber daya 

dengan cara yang efektif dan efisien. 

Dalam manajemen terdapat beberapa unsur manajemen 

yang terdiri dari man, money, methods, materials, machine and 

market. Agar unsur-unsur manajemen tersebut lebih berdaya, 

berhasil guna integrasi, dan terkordinasi dalam mencapai tujuan 

dan optimal, maka pimpinan perusahaan dengan wewenangnya 

sebagai pimpinan harus bisa mengatur melalui proses dari urutan 

dan fungsi manajemen yaitu perencanaan, pengorganisasian, 

pengarahan, dan pengendalian. 

Menurut (Terry and Rue, 2014) bahwa management is the 

accomplishing of a predetemined obejectives through the efforts of 

other people atau manajemen merupakan suatu proses unik dan 
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