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Fungsi dan sifat hak cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan
hak eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.
Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan
Pasal 25 tidak berlaku terhadap:

1

ii.

iv.

penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak
Terkait untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya
untuk keperluan penyediaan informasi aktual;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya
untuk kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya
untuk keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan Fonogram
yang telah dilakukan Pengumuman sebagai bahan ajar; dan
penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1.

Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran
hak ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1)
huruf 1 untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan
pidana penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda
paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta rupiah).

Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin
Pencipta atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak
ckonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1)
huruf ¢, huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan
Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3
(tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah).
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Kata Pengqntqr

Buku ini hadir sebagai kompas yang akan membimbing Anda
melalui lautan perubahan dan inovasi dalam pengelolaan aspek
manusia di lingkungan bisnis yang selalu bergerak. Dalam era
yang penuh dengan gejolak dan peluang, peran sumber daya
manusia dalam keberhasilan organisasi tidak bisa lagi diabaikan.
Melalui halaman-halaman buku ini, kami berusaha untuk
memberikan pandangan mendalam tentang bagaimana
mengelola dan memaksimalkan potensi dari aset paling berharga
ini.

Dari tahap perekrutan yang selektif hingga upaya pembinaan
dan pengembangan yang berkelanjutan, kami menggali konsep-
konsep fundamental dalam manajemen sumber daya manusia.
Namun, buku ini tidak hanya tentang teori-teori yang telah
mapan. Kami juga ingin mengajak Anda untuk menjelajahi
tantangan-tantangan terkini yang mempengaruhi cara Kkita
mengelola manusia dalam era globalisasi dan teknologi canggih.
Kami membahas isu-isu yang mungkin pernah Anda
pertimbangkan, seperti peran teknologi dalam transformasi
rekrutmen, perluasan makna keragaman di tempat kerja,
pentingnya keseimbangan antara kehidupan pribadi dan
pekerjaan, serta upaya terus-menerus dalam memelihara
kesejahteraan mental karyawan. Dengan penggalian dalam teori-
teori mutakhir dan pendekatan praktis, kami berharap Anda akan
menemukan wawasan berharga yang dapat Anda terapkan dalam



konteks kerja Anda sendiri. Buku ini dirancang untuk tidak hanya
memberi Anda pemahaman mendalam, tetapi juga memberi
Anda alat yang Anda butuhkan untuk menghadapi dinamika
dunia bisnis yang terus berubah.

Kami ingin mengucapkan terima kasih kepada semua yang
telah berkontribusi dalam pembuatan buku ini, serta kepada
Anda, pembaca, yang telah memberi kami kesempatan untuk
berbagi pandangan dan pengetahuan kami. Semoga buku ini
menjadi teman setia Anda dalam menjelajahi tantangan dan
peluang di dunia manajemen sumber daya manusia.

Tonny Yuwanda, S.E., MM.

Editor
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BAB I

PENGANTAR MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA

engantar Manajemen Sumber Daya Manusia adalah

disiplin ilmu yang berkaitan dengan pengelolaan dan

pengembangan aset terpenting dalam suatu organisasi,
yaitu sumber daya manusia. Dalam era globalisasi dan persaingan
bisnis yang semakin ketat, peran Manajemen Sumber Daya
Manusia (SDM) menjadi sangat krusial bagi kesuksesan dan
keberlanjutan sebuah perusahaan atau organisasi. Manajemen
Sumber Daya Manusia melibatkan berbagai aktivitas strategis dan
operasional yang bertujuan untuk mengoptimalkan kontribusi
para karyawan dalam mencapai tujuan organisasi (Arifin &
Haryanto, 2021). Aktivitas-aktivitas tersebut meliputi perencanaan
SDM, perekrutan, seleksi, pelatihan dan pengembangan,
penilaian kinerja, kompensasi, manajemen kesejahteraan

karyawan, serta manajemen hubungan antara karyawan dan

Manajemen Sumber Daya Manusia:
Memahami dan Menghadapi Tantangan Terkini



MANAJEMEN

SUMBER DAYA MANUSIA

Memahami dan Menghadapi Tantangan Terikini

Buku "Manajemen Sumber Daya Manusia: Memahami dan Menghadapi
Tantangan Terkini" adalah sebuah panduan komprehensif yang
menggambarkan lanskap dinamis dari manajemen sumber daya

manusia (SDM) dalam era modern. Penulis menguraikan beragam
aspek penting dalam manajemen SDM, mulai dari perekrutan, seleksi,
pelatihan, hingga pengembangan karir. Buku ini mengambil
pendekatan yang berfokus pada pemahaman mendalam tentang
faktor-faktor yang memengaruhi produktivitas dan motivasi karyawan,
serta bagaimana strategi manajemen dapat disesuaikan dengan
perubahan-perubahan dalam lingkungan bisnis dan teknologi.
Tantangan aktual seperti manajemen keberagaman, keseimbangan
kerja-hidup, dan adaptasi terhadap transformasi digital juga dianalisis
dengan cermat. Dengan tinjauan yang tajam dan solusi praktis, buku ini
memberikan wawasan berharga bagi para profesional SDM, pemimpin
bisnis, dan siapa pun yang ingin menggali lebih dalam dalam
mengelola dan mengoptimalkan potensi sumber daya manusia di dunia
yang terus berkembang pesat.
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