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Kata Pengantar 
 

 

 

ALAM bahagia untuk kita semua, selamat datang dalam 
buku "Manajemen Kepemimpinan." Kepemimpinan adalah 
salah satu unsur terpenting dalam dunia bisnis dan 

organisasi, dan buku ini bertujuan untuk memberikan wawasan 
mendalam tentang peran serta keterampilan yang diperlukan 
untuk menjadi pemimpin yang efektif. 

Pada saat ini, dunia bisnis dan organisasi berada dalam 
tantangan yang semakin kompleks dan beragam. Kepemimpinan 
yang kuat dan berpengetahuan adalah kunci untuk menghadapi 
tantangan tersebut dengan sukses. Buku ini merangkum berbagai 
konsep, prinsip, dan praktik terkini dalam manajemen 
kepemimpinan, dengan tujuan memberikan pemahaman yang 
kokoh kepada pembaca tentang bagaimana memimpin dengan 
efektif. 

Buku ini mencakup berbagai topik, mulai dari teori-teori 
kepemimpinan yang mendasar hingga strategi praktis untuk 
mengelola tim dan organisasi. Kami telah menggali pengetahuan 
dan pengalaman dari berbagai sumber, termasuk pemimpin yang 
sukses, ahli manajemen, dan penelitian terbaru dalam bidang ini. 

Kami ingin mengucapkan terima kasih kepada semua yang 
telah berkontribusi dalam pembuatan buku ini dan kepada Anda, 

S 
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pembaca setia, yang telah memilih untuk mengembangkan 
pemahaman Anda tentang kepemimpinan. Semoga buku ini 
memberikan wawasan yang berharga, inspirasi, dan alat yang 
berguna untuk meningkatkan keterampilan kepemimpinan Anda. 

Selamat membaca! 

 

Pebi Julianto, M.M. 

Editor 
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A. Pengertian Kepemimpinan  

Kepemimpinan merupakan unsur yang sangat penting 
dalam menghadapi gaya dan perilaku seseorang. Hal itu 
merupakan potensi untuk mampu membuat orang lain yang 
dipimpin mengikuti apa yang dikehendaki pemimpinnya 
menjadi realita. Bahkan dalam kapasitas pribadipun, didalam 
tubuh manusia itu ada kapasitas atau potensi pengendali yang 
pada intinya memfasilitasi seseorang untuk dapat memimpin 
dirinya sendiri.  

Leadership has a range of definitions, but at its simplest 
it is concerned with the ability to influence others to achieve 
goals. The process and attributes required to effectively 
influence others are central to an understanding of 
leadership and its currency in the context of developing 
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