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KATA PENGANTAR

alam dunia kerja yang semakin kompetitif, dibutuhkan
sumber daya manusia yang kompeten dan profesional.
Salah satu faktor penting dalam meningkatkan

kompetensi sumber daya manusia adalah pelatihan kerja.

Pelatihan kerja yang berkualitas dapat membantu peserta
pelatihan  untuk  mengembangkan  keterampilan  dan
pengetahuannya sehingga mereka dapat bekerja secara efektif
dan efisien. Pelatihan kerja yang berkualitas juga dapat
meningkatkan produktivitas kerja dan daya saing perusahaan.

Untuk menghasilkan pelatihan kerja yang berkualitas,
dibutuhkan seorang trainer yang kompeten. Seorang trainer yang
kompeten harus memiliki pengetahuan dan keterampilan yang
memadai dalam bidang pelatihan kerja, serta mampu
menerapkan prinsip-prinsip pelatihan yang efektif.

Buku "Smart and Competent Trainer" ini hadir untuk
memenuhi kebutuhan akan trainer yang kompeten. Buku ini
membahas secara komprehensif tentang berbagai aspek yang
terkait dengan pelatihan kerja, mulai dari mengidentifikasi
standar kompetensi dan kualifikasi kerja, merencanakan
penyajian materi, melaksanakan pelatihan tatap muka,
menerapkan K3 di tempat kerja, mengelola bahan pelatihan kerja,
melakukan komunikasi di tempat kerja, mengelola peralatan dan
fasilitas pelatihan kerja, menilai kemajuan kompetensi kerja,
membuat rencana bisnis pelatihan kerja, sukses ujian sertifikasi
trainer, menyusun program pelatihan kerja, memfasilitasi e-



learning, melaksanakan pelatihan berbasis kompetensi,
menemukan kebutuhan pelatihan individu, hingga merancang
konten e-learning.

Buku ini ditulis oleh para pakar di bidang pelatihan kerja,
sehingga materi yang disajikan dalam buku ini terjamin
kualitasnya. Buku ini juga dilengkapi dengan berbagai contoh dan
ilustrasi yang dapat membantu pembaca untuk memahami materi
yang disajikan.

Buku "Smart and Competent Trainer" ini cocok dibaca oleh
berbagai kalangan, mulai dari praktisi pelatihan kerja, akademisi,
hingga mahasiswa. Buku ini juga bermanfaat bagi siapapun yang
akan mengikuti uji kompetensi BNSP.

Kami berharap buku ini dapat menjadi referensi yang
bermanfaat bagi para pembaca dalam mengembangkan
kompetensinya sebagai trainer.

Jakarta, 10 Maret 2024

Penulis
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ompetensi diartikan sebagai kemampuan untuk melak-

sanakan atau melakukan suatu pekerjaan atau tugas yang

dilandasi oleh keterampilan dan pengetahuan kerja yang
dituntut oleh pekerjaan tersebut (Wibowo (2007:86)

Kompetensi kerja adalah kemampuan kerja setiap individu
yang mencakup aspek pengetahuan, keterampilan dan sikap
kerja yang sesuai dengan standar yang ditetapkan. (Permenaker-
trans No. 8 Tahun 2014)

Untuk memperoleh Dokumen standar kompetensi bisa
dilakukan melalui beberapa cara, antara lain:

1. Membuka Akses Link Website Kemnaker Sub Direktorat
Pengembangan dan Harmonisasi Standar Kompetensi,
Dit. Bina Standardisasi Kompetensi dan Pelatihan Kerja
Ditjen  Pembinaan Pelatthan dan  Produktivitas
Kementerian Ketenagakerjaan RI

https://skkni.kemnaker.go.id/tentang-skkni/dokumen

2. Datang langsung ke Direktorat Bina Stankomlatker/
pihak-pihak yang terkait dengan SKK/KKNI

Berikut ini adalah cara Langkah-langkah memperoleh
Dokumen standar kometensi melalui link:

https://skkni.kemnaker.go.id/tentang-skkni/dokumen

SKKNI

“ Stankomlatker Buku & Referensi * ok k k3 252
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SMART AND COMPETENT

TRAINER

Buku Smart and Competent Trainer adalah buku yang membahas tentang
kompetensi yang harus dimiliki oleh seorang trainer. Buku ini disusun oleh
para ahli di bidang pelatihan kerja, sehingga materi yang disajikan sangat
relevan dan up-to-date.

Buku ini terdiri dari 15 bab, yang masing-masing membahas tentang
kompetensi yang berbeda. Berikut adalah sinopsis dari masing-masing
bab:

Bab 1: Mengidentifikasi Standar Kompetensi dan Kualifikasi Kerja

Bab 2: Merencanakan Penyajian Materi

Bab 3: Melaksanakan Pelatihan Tatap Muka

Bab 4: Menerapkan K3 di Tempat Kerja

Bab 5: Mengelola Bahan Pelatihan Kerja

Bab 6: Melakukan Komunikasi di Tempat Kerja

Bab 7: Mengelola Peralatan dan Fasilitas Pelatihan Kerja

Bab 8: Menilai Kemajuan Kompetensi Kerja

Bab 9: Membuat Rencana Bisnis Pelatihan Kerja

Bab 10: Sukses Ujian Sertifikasi Trainer

Bab 11: Menyusun Program Pelatihan Kerja

Bab 12: Memfasilitasi E-Learning

Bab 13: Melaksanakan Pelatihan Berbasis Kompetensi

Bab 14: Menemukan Kebutuhan Pelatihan Individu

Bab 15: Merancang Konten E-Learning

Buku Smart and Competent Trainer sangat bermanfaat bagi siapapun
yang ingin menjadi trainer profesional. Buku ini juga bermanfaat bagi
siapapun yang akan mengikuti uji kompetensi BNSP.
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