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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan karena atas tuntunan 

dan penyertaan-Nya, buku “Jejak Kepemimpinan Sejati: Menggali 

Kisah Saul dan Daud untuk Membangun Pemimpin Masa Depan” 

dapat terselesaikan. Buku ini lahir dari kerinduan untuk menghadirkan 

pemahaman yang lebih mendalam mengenai arti kepemimpinan di 

dalam perspektif Alkitab, khususnya melalui tokoh Saul dan Daud. 

Diharapkan, kajian ini tidak hanya bersifat teoritis semata, melainkan 

juga menjadi inspirasi nyata bagi para pembaca dalam 

mengembangkan kapasitas kepemimpinan mereka di bidang apa 

pun—baik di organisasi gereja, instansi pemerintah, perusahaan, 

maupun komunitas sosial. 

Penelitian dalam buku ini berangkat dari masalah mendasar: 

mengapa seorang pemimpin yang pada mulanya tampak menjanjikan, 

seperti Saul, akhirnya mengalami kejatuhan; sementara Daud, 

meskipun jauh dari sempurna, berhasil menunjukkan bentuk 

kepemimpinan yang berorientasi pada integritas dan visi ilahi. 

Pertanyaan-pertanyaan tersebut melahirkan identifikasi persoalan, 

pembatasan, hingga rumusan masalah yang terarah, sehingga 

memudahkan penulis dalam menyusun kerangka teori. Di sini, 

landasan yang diambil tidak hanya berdasarkan teks Alkitab semata, 

namun juga teori-teori kepemimpinan modern yang berusaha 

menjembatani nilai-nilai spiritual dengan praktik kepemimpinan di era 

kini. 

Akhir kata, semoga buku ini dapat menjadi sumbangan berharga 

bagi pengembangan kepemimpinan di kalangan Kristen maupun 

masyarakat luas. Dengan mengacu pada kisah Saul dan Daud, kita 
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diajak untuk merenungkan kembali sikap dan nilai-nilai apa yang 

perlu dihidupi oleh seorang pemimpin sejati: mulai dari kerendahan 

hati, ketaatan pada kehendak Tuhan, hingga kemampuan untuk 

menggerakkan orang lain menuju visi bersama. Kiranya “Jejak 

Kepemimpinan Sejati” ini menginspirasi dan meneguhkan para 

pemimpin—dan calon pemimpin—untuk terus mempelajari, 

memperbaiki, serta menerapkan prinsip-prinsip kepemimpinan yang 

benar. Tuhan Yesus memberkati. 
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BAB I 
JEJAK AWAL KEPEMIMPINAN DALAM ALKITAB 

 

A. Konteks Historis dan Spiritualitas Kepemimpinan dalam 

Alkitab 

 

Kepemimpinan dalam Alkitab tidak hanya dipahami dalam 

kerangka sosial dan politik, tetapi juga secara mendalam terkait 

dengan dimensi spiritual dan teologis. Konteks historis di mana 

kepemimpinan ini berkembang sangat penting untuk memahami 

bagaimana pemimpin seperti Saul dan Daud berfungsi dalam konteks 

masyarakat Israel kuno. Dalam masyarakat ini, kepemimpinan tidak 

hanya mengarah pada kemampuan untuk memimpin dalam 

peperangan atau pemerintahan, tetapi juga mencerminkan hubungan 

seorang pemimpin dengan Tuhan serta komitmennya untuk 

menjalankan kehendak Ilahi. 

Menurut Gangel (1988), kepemimpinan dalam Alkitab lebih dari 

sekadar pengaruh duniawi; itu adalah pengaruh yang bersumber dari 

Tuhan. Alkitab memberikan contoh berbagai pemimpin yang dipilih 

oleh Tuhan, seperti Abraham, Musa, Saul, dan Daud, yang masing-

masing memiliki perjalanan hidup yang dipenuhi dengan ujian iman 

dan ketergantungan pada Tuhan. Konteks historis Israel menunjukkan 

bahwa pemimpin-pemimpin ini ditunjuk untuk memimpin umat dalam 

ketaatan terhadap Tuhan, bukan untuk mencari keuntungan pribadi 

atau kekuasaan. Gangel menjelaskan bahwa pemimpin Alkitab harus 

memiliki karakter yang sesuai dengan standar moral dan spiritual yang 

ditetapkan oleh Tuhan. Karakter ini termasuk kerendahan hati, 

kesetiaan, dan keberanian untuk bertindak sesuai dengan perintah 
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