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KATA PENGANTAR 
 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 

Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-Nya, buku 

berjudul “Penyuluhan Transformatif: Dari Sosialisasi Menuju 

Pemberdayaan” ini dapat kami susun. 

Perjalanan dunia penyuluhan telah menempuh jalan 

panjang, dari sekadar penyampaian informasi menuju proses 

yang lebih mendalam: menggerakkan kesadaran, mengubah 

pola pikir, dan memampukan masyarakat untuk menentukan 

perubahan hidupnya sendiri. Saat ini, dunia terus berubah 

dengan cepat. Berbagai tantangan sosial, ekonomi, teknologi, 

hingga krisis global memerlukan pendekatan penyuluhan 

yang tidak hanya bersifat informatif, melainkan juga 

transformatif. 

Penyuluhan transformatif hadir bukan semata sebagai 

proses komunikasi satu arah, melainkan sebagai ruang dialog 

yang setara, partisipatif, dan membebaskan. Melalui 

pendekatan ini, penyuluh dan masyarakat menjadi mitra 

sejajar dalam proses belajar sosial. Transformasi bukan hanya 

terjadi pada individu sasaran, tetapi juga pada penyuluh 

sendiri dan lingkungan sosial yang lebih luas. 
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Buku ini disusun untuk membantu para praktisi 

penyuluhan, mahasiswa, akademisi, serta pihak-pihak yang 

peduli pada pemberdayaan masyarakat memahami prinsip, 

metode, dan praktik penyuluhan transformatif. Di dalamnya 

dibahas konsep-konsep dasar, teknik fasilitasi, strategi 

penyusunan program, hingga studi kasus dari berbagai 

bidang. Harapannya, buku ini menjadi panduan praktis 

sekaligus inspirasi bagi mereka yang ingin menjadikan 

penyuluhan sebagai sarana perubahan sosial yang lebih 

bermakna. 

Selamat membaca dan semoga bermanfaat. 

 

Penulis  

September 2025 
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