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Kata Pengantar 
Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku ini yang 

berjudul Genetik DNA Kepemimpinan dalam Dunia 

Manajemen dapat tersusun dan diselesaikan dengan baik. 

Buku ini hadir sebagai refleksi panjang, pemikiran kritis, 

sekaligus undangan terbuka bagi para pemimpin baik yang 

sedang menjabat maupun yang sedang dibentuk untuk 

memahami kembali esensi sejati dari kepemimpinan. Dalam 

era disrupsi yang menuntut kecepatan, ketangguhan, dan 

keterhubungan global, kepemimpinan tidak lagi cukup bila 

hanya dipahami sebagai keterampilan teknis atau jabatan 

struktural. Ia adalah sebuah identitas yang terbangun dari 

integritas, empati, refleksi nilai, dan keberanian bertumbuh 

di tengah ketidakpastian. Oleh karena itu, buku ini mencoba 

mengurai kepemimpinan dari dalam seperti membaca kode 

genetik yang membentuk arah dan warna kepemimpinan 

seseorang. 

Buku ini dirancang tidak hanya untuk akademisi dan 

praktisi manajemen, tetapi juga untuk mahasiswa, pelatih 

kepemimpinan, dan siapa pun yang memiliki komitmen 

untuk memimpin dengan hati, nilai, dan visi. Setiap bab 

disusun secara tematik, dilengkapi dengan kajian teoritis 
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mutakhir, refleksi naratif, dan kutipan akademik dari 

berbagai literatur internasional, agar pembaca tidak hanya 

mendapatkan pemahaman, tetapi juga pengalaman berpikir 

yang dalam. Saya menyadari bahwa buku ini tentu belum 

sempurna. Namun dengan kerendahan hati, saya berharap 

buku ini dapat menjadi bagian kecil dari upaya membentuk 

generasi pemimpin masa depanpemimpin yang tidak hanya 

mampu menavigasi perubahan, tetapi juga menanamkan nilai 

dan makna dalam setiap langkahnya. 

Ucapan terima kasih saya sampaikan kepada semua 

pihak yang telah memberikan dukungan, baik dalam bentuk 

diskusi, masukan, maupun inspirasi sepanjang penulisan 

buku ini. Semoga karya ini bermanfaat, menginspirasi, dan 

menghidupkan kembali semangat kepemimpinan yang 

bijaksana dan berkarakter. 

   Medan 7 mei 2025 

   Penulis 

 

     Dr. Agus Salim Harahap, SE, MM 
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