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Kata Pengantar 
 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku Dasar-

Dasar Kepemimpinan dalam Organisasi ini dapat disusun dan 

diselesaikan dengan baik. Buku ajar ini disusun sebagai 

referensi akademik bagi mahasiswa, dosen, dan praktisi yang 

ingin memahami secara komprehensif konsep, teori, dan 

praktik kepemimpinan dalam konteks organisasi modern. 

Kepemimpinan merupakan unsur fundamental dalam 

menentukan keberhasilan suatu organisasi. Pemimpin bukan 

hanya dituntut untuk mampu mengarahkan, tetapi juga 

menginspirasi, membangun visi, serta memfasilitasi 

perubahan. Oleh karena itu, pemahaman tentang gaya-gaya 

kepemimpinan, dinamika kelompok, pengambilan 

keputusan, serta komunikasi organisasi menjadi sangat 

penting untuk dipelajari secara sistematis. 

Buku ini membahas berbagai pendekatan 

kepemimpinan, baik dari perspektif klasik maupun 

kontemporer. Disertai dengan studi kasus dari berbagai 

tokoh nasional dan internasional, buku ini juga memberikan 

ruang reflektif bagi mahasiswa untuk mengevaluasi gaya 

kepemimpinan yang sesuai dengan konteks dan nilai-nilai 

lokal. 
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Kami berharap buku ini dapat menjadi sumber 

pembelajaran yang aplikatif dan inspiratif, serta mendorong 

pengembangan kepemimpinan yang etis, visioner, dan 

transformatif dalam berbagai lingkungan organisasi—baik di 

sektor publik, privat, maupun komunitas. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua 

pihak yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan 

buku ini, terutama tim akademik dan praktisi yang telah 

berbagi wawasan dan pengalaman. Segala kritik dan saran 

yang membangun sangat kami harapkan demi 

penyempurnaan edisi selanjutnya. 

Semoga buku ini memberikan manfaat sebesar-

besarnya bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan praktik 

kepemimpinan di Indonesia 
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Sinopsis 

 

Buku Dasar-Dasar Kepemimpinan dalam Organisasi ini 

disusun sebagai panduan praktis bagi mahasiswa untuk 

memahami dan menerapkan berbagai konsep, sikap, etika, 

serta keterampilan kepemimpinan dalam konteks organisasi. 

Buku ini membekali pembaca dengan pengetahuan mulai dari 

kepemimpinan diri sendiri, pengembangan karakter dan gaya 

kepemimpinan, hingga penerapan keterampilan strategis 

seperti pengambilan keputusan, kerja sama tim, komunikasi 

efektif, pemecahan masalah, kreativitas, serta inovasi. Di 

dalamnya juga dibahas pentingnya etika dan tanggung jawab 

sosial pemimpin di tengah dinamika organisasi modern. 

Dengan pendekatan yang aplikatif dan relevan dengan 

kebutuhan zaman, buku ini diharapkan mampu membentuk 

pemimpin muda yang berintegritas, visioner, serta mampu 

berkontribusi nyata dalam berbagai bidang organisasi 

 


