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KATA PENGANTAR

Buku yang pembaca pegang ini disajikan dengan secara sederhana,
lugas, dan mudah difahami mengenai perencanaan dan
pengembangan sumber daya manusia. Buku ini terdiri dari 13 bab
yang sangat menarik untuk dibaca, karena ditulis oleh akademisi dan
praktisi dari berbagai Universitas di Indonesia. Human Resource
(Sumber Daya Manusia)/(SDM) merupakan unsur terpenting dari
manajemen.

Buku ini ditulis dengan harapan dapat memberikan manfaat dan
pemahaman mendalam kepada pembaca tentang bagaimana
merencanakan dan mengembangkan sumber daya manusia sehingga
pembaca memahani bagaimana sumber daya manusia
mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Pada kesempatan ini juga, izinkan kami mengucapkan
terimakasih kepada semua pihak yang terlibat dan membantu dalam
penyusunan buku ini, terutama para penulis dan penerbit, sehingga
buku ini dapat diselesaikan. Semoga Allah Swt membalas segala
kebaikan yang telah diberikan, amin.

Kami menyadari, buku ini bukanlah buku yang sempurna,
melainkan masih terdapat kekurangan dan kealfaan dalam
penulisan, penyajian, maupun penyusunannya. Semoga kekurangan
tersebut tidak merusak esensi kehadiran dan kebermanfaatan buku
ini.

Akhir kata, semoga tulisan ini dapat bermanfaat bagi siapa saja
yang ingin belajar dan memahami bagaimana sumber daya manusia
dapat berkontribusi dengan baik didalam organisasi.

Edy Arisondha, S.E., M.M.
Editor
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Pemahaman Dasar
Human Resource

BAB |

Human Resource

Human Resource (Sumber Daya Manusia)/(SDM)
merupakan unsur terpenting dari manajemen. Maju mundur-
nya sebuah organisasi/intansi/perusahan ditentukan oleh
Sumber Daya Manusia. Pengerak sekaligus perencana yang
handal didalam pengelolaan organisasi.

Keberhasilan organisasi ditentukan oleh sumber daya
manusianya terlebih peran seorang pemimpin dalam
mengelola sumber daya yang dikelolanya. Sumber daya
manusia bukan hanya sebagai pengerak maju mundurnya
sebuah organisasi didalam perusahaan. Sumber daya
manusia merupakan salah satu dari sumber daya yang harus
didukung oleh sumber daya modal, sumber daya alam,
sumber daya produksi dan sumber daya lainya.
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Perencanaan &
Pengembangan

SUMBER DAYA
MANUSIA

organisasi/intansi/perusahan. Dalam buku ini, kita akan memahami
bagaimana perencanaan dan pengembangan sumber daya manusia
dapat berkontriusi baik dalam organisasi.

Buku ini terdiri dari 13 Bab, yang akan memberi pemahaman kepada
pembaca bagaimana sebuah organisasi- mengelola sumber daya
manusianya yang terdiri dari topik: Analisis jabatan, Perekrutan dan
Penepatan Kerja, Kompensasi dan Reward, Perencanaan Karir,
Pengelolaan Kesehatan, Keselamatan dan Keamanan Kerja (K3),
Pengembangan Karyawan, Penilaian Kinerja Karyawan,
Fungsi Pemimpin dalam Pengembangan Kinerja,

Program Pengembangan Karyawan, Pelatihan Karyawan, Intuisi dan
Inovasi Karyawan, Pengelolaan Perubahan dan Konflik, Peran MSDM
dalam Organisasi.

Dalam buku ini dijelaskan juga beberapa regulasi yang berkaitan
dengan pengelolaan sumber daya manusia dan bagaimana cara
menerapkannya di lingkungan organisasi/intansi/perusahan.
Selanjutnya, buku ini juga bersumber dari teori-teori dan referensi
terkini yang relevan terkait dengan pengelolaan sumber daya manusia
dan organisasi.

Disusun dengan cukup komprehensif dan sistematis, buku ini layak
untuk dijadikan referensi bagi mahasiswa, praktisi, dan masyarakat
umum yang ingin mendalami, mengembangkan dan memiliki
pemahaman yang lebih baik tentang bagaimana mengelola sumber
daya manusia yang baik sehingga tercapainya keberhasilan sebuah

organisasi/intansi/perusahan.

ISBN 978-623-09-6668-2

2

86230 " 96668

7

9 @penamuda_media

penamuda.com

PT Penerbit Penamuda Media
N Godean, Yogyakarta
/ 085700592256



