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A. Human Resource 

Human Resource (Sumber Daya Manusia)/(SDM) 
merupakan unsur terpenting dari manajemen. Maju mundur-
nya sebuah organisasi/intansi/perusahan ditentukan oleh 
Sumber Daya Manusia. Pengerak sekaligus perencana yang 
handal didalam pengelolaan organisasi.     

Keberhasilan organisasi ditentukan oleh sumber daya 
manusianya terlebih peran seorang pemimpin dalam 
mengelola sumber daya yang dikelolanya. Sumber daya 
manusia bukan hanya sebagai pengerak maju mundurnya 
sebuah organisasi didalam perusahaan. Sumber daya 
manusia merupakan salah satu dari sumber daya yang harus 
didukung oleh sumber daya modal, sumber daya alam, 
sumber daya produksi dan sumber daya lainya.  
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