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SEGALA puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT, yang 
telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga buku ini 
dapat terselesaikan dengan baik. Shalawat serta salam senantiasa 
tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, sebagai suri tauladan 
bagi seluruh umat manusia. 

Buku ini, berjudul "Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah," 
hadir sebagai upaya untuk menyajikan informasi dan panduan 
praktis mengenai keterampilan manajerial yang menjadi pondasi 
utama kepemimpinan seorang kepala sekolah. Dalam mengelola 
dunia pendidikan yang semakin kompleks, keberhasilan kepala 
sekolah tidak hanya terletak pada pengetahuan akademis, tetapi 
juga pada keterampilan manajerial yang efektif. 

Kami ingin menyampaikan apresiasi yang setinggi-tingginya 
kepada para pembaca yang telah memberikan dukungan dan 
inspirasi, serta kepada semua pihak yang turut berkontribusi 
dalam pembuatan buku ini. Semoga buku ini dapat menjadi 
sumber pengetahuan yang bermanfaat, memberikan wawasan 
baru, dan menjadi panduan praktis bagi para kepala sekolah, 
pendidik, dan pihak-pihak terkait dalam menghadapi tantangan 
kepemimpinan di dunia pendidikan. 

Akhir kata, semoga buku ini dapat memberikan manfaat yang 
besar bagi pengembangan keterampilan manajerial kepala 
sekolah, sehingga mampu memberikan kontribusi positif dalam 
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meningkatkan mutu dan kualitas pendidikan di Indonesia. 
Terima kasih atas dukungan dan partisipasi Anda. 

 

Terima kasih. 

Masohi, Desember 2023 

Tertanda, 

 

 

Penulis 
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Kepala Sekolah sebagai  

Manajer Pendidikan 
 

 
EPALA Sekolah, sebagai manajer pendidikan, harus 
memiliki kecakapan dalam mengelola sumber daya 
secara efisien. Ini mencakup aspek-aspek seperti alokasi 

anggaran, penempatan tenaga kerja, dan pengelolaan fasilitas. 
Pemahaman ini memungkinkan Kepala Sekolah membuat 
keputusan yang cerdas, memastikan bahwa sumber daya yang 
terbatas digunakan seoptimal mungkin untuk mendukung proses 
pembelajaran. Selain itu, peran strategis Kepala Sekolah sebagai 
perencana dan pelaksana kebijakan pendidikan membutuhkan 
pemahaman mendalam terkait tren pendidikan, kurikulum, dan 
tuntutan masyarakat. Kepala Sekolah harus mampu merumuskan 
strategi jangka panjang yang sesuai dengan visi lembaga 
pendidikan, serta dapat mengadaptasi kebijakan sesuai dengan 
perkembangan yang terjadi dalam dunia pendidikan. 
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